
 

 

Titre du poste : Développeur de contenu pour le système de gestion de l'apprentissage 

(LMS) 

Entreprise : ECRC~SIMEC 

Industrie : Lutte contre les déversements d'hydrocarbures en mer 

Lieu de travail : Ottawa, ON (de préférence) avec possibilité de travail à distance 

(déplacements occasionnels) 

Type d'emploi : Poste à durée déterminée (12 mois) 

Date de début : janvier 2024 

À propos de l'entreprise :  

La Société d'intervention maritime de l'Est du Canada (SIMEC) est un organisme 

d'intervention en cas de déversement en mer (OI) certifié par Transports Canada. Nous 

nous concentrons sur la préparation et l'intervention en cas de déversement 

d'hydrocarbures en mer.  Nous nous engageons à garantir les normes les plus élevées 

en matière de formation et de développement de notre personnel afin que celui-ci puisse 

réagir efficacement en cas de déversement d'hydrocarbures dans l'environnement marin. 

Description de l'emploi :  

La SIMEC est à la recherche d'un développeur de contenu pour le système de gestion 

de l'apprentissage (LMS) afin d'aider à la mise en place initiale du système de gestion de 

l'apprentissage pour la SIMEC et de développer du matériel de formation. Le développeur 

de contenu LMS jouera un rôle clé en alimentant notre LMS avec des contenus de 

formation existants, en collaborant avec des experts en la matière pour développer des 

formations techniques, et en supervisant la conception et l'adaptation de cours 

techniques pour la diffusion en ligne et la formation du personnel. 

Fonctions essentielles : 

• Assurer un format cohérent dans le contenu de la formation. 

• Télécharger le contenu de la formation dans le système LMS et vérifier 

l'accessibilité des étudiants au matériel. 

• Collaborer avec des experts en la matière pour développer davantage la formation 

technique à inclure dans le LMS. 

• Aider l'administrateur LMS à résoudre les problèmes liés au LMS. 

• Travailler sur plusieurs projets jusqu'à leur achèvement avec un minimum de 

supervision. 

• Superviser le processus de conception des cours, en veillant à ce qu'il soit 

conforme aux principes de conception pédagogique et aux meilleures pratiques. 

• Adapter les cours techniques à la diffusion en ligne, en y intégrant des éléments 

interactifs et des contenus multimédias. 



 

 

• Maintenir et mettre à jour le contenu du LMS en fonction de l’évolution de la 

règlementation, des pratiques du secteur et des exigences de l'organisation. 

 

Qualifications requises (connaissances, compétences et aptitudes) : 

• Solides compétences informatiques avec une bonne maitrise de la suite Microsoft 

Office, d'Articulate Rise et d'Adobe Captivate. 

• Expérience dans la création de fichiers SCORM compatibles avec les plateformes 

LMS. 

• Capacité à utiliser et à faciliter les communications en ligne, y compris les 

vidéoconférences, les webinaires et d'autres moyens de communication basés sur 

la technologie. 

• Des compétences exceptionnelles en matière de relations interpersonnelles et de 

prise de décision sont requises. 

• Capacité à travailler de manière autonome sur une multitude de tâches. 

• Souci du détail et doté d'un bon sens de l'organisation. 

Qualifications (formation, expérience, technique) : 

• 2 ans ou plus d'expérience dans l'utilisation d'un système de gestion de 

l'apprentissage (LMS). 

• Diplôme en principes d'apprentissage et/ou de formation ou autre expérience 

similaire. 

• Portfolio de développement de contenu électronique présentant des exemples de 

travaux antérieurs. 

 

Qualifications souhaitées : 

• Bilinguisme (anglais et français)  

• Expérience dans le domaine maritime  

• Familiarité avec le logiciel BIS Trainer 

Comment postuler :  

Si vous êtes un développeur de contenu LMS talentueux et passionné par la formation et 

le développement, nous serions ravis de vous connaitre. Veuillez envoyer votre CV, votre 

portfolio et une lettre de motivation détaillant votre expérience pertinente à 

rstarkes@ecrc-simec.ca.  

Note : seuls les candidats sélectionnés seront contactés pour une entrevue. 


